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All. 3 

Scheda di domanda di Partecipazione 

(da rendere, sottoscritta dal titolare o legale rappresentante, in carta semplice dovrà essere 

allegata, pena l'esclusione, la fotocopia di un documento di identità personale valido, 

ai sensi del D.P.R. n. 445/2000). 

Al Comune di Carrara 
Ufficio Protocollo Generale 

Piazza 2 Giugno, 1 
54033 –Carrara 

 
Rif: Settore Servizi Sociali/Servizi Abitativi 

 
 

Oggetto: Avviso Pubblico di procedura comparativa ai sensi dell’art.56 del D.lgs 
117/2017 finalizzata all’individuazione di un’organizzazione di volontariato o di 
un’associazione di promozione sociale per la realizzazione di interventi di carattere 
preventivo e di trattamento di uomini autori di violenza di genere. 
 
 
 
 
 
Il/la Sottoscritto/a_______________________________nato/a a_____________________(___) 
 
Il ____________residente in______________________(___)in qualità de: 
 
□ Organizzazione di volontariato_________________________ 
 
□ Associazione di promozione sociale_____________________ 
 
Sede Legale in________________(__)Via/Viale/Piazza___________________n.____Cap_____ 
 
Tel_________________________Fax______________e-mail/posta cert.___________________ 
 
C.F________________________ P.IVA_________________________ 
 
Sede Operativa in _________________________(___) Via/Viale/Piazza____________________ 
 
Cap___________tel___________________fax_______________email____________________ 
 
 
 
Indirizzo quale inviare le comunicazioni: 
 
Indirizzo posta certificata:_______________________ 
 
Indirizzo di posta elettronica_____________________ 
 
Referente per la procedura: Cognome e Nome________________________________________: 
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CHIEDE 
 

di partecipare alla procedura comparativa ai sensi dell’art. 56, co. 3, del D.Lgs. 117/2017, 
finalizzata all’individuazione di un’organizzazione di volontariato o di un’associazione di 
promozione sociale per la realizzazione di interventi di carattere preventivo e di contrasto della 
violenza maschile sulle donne promuovendo il recupero degli uomini autori di violenza. 
  
 

E COMUNICA 
consapevole che qualsiasi variazione rispetto a quanto sotto indicato comporterà 
l'insindacabile esclusione dalla procedura indicata in oggetto, di candidarsi alla stessa procedura 
in qualità di: 

 

 singolo concorrente; 

 Associazione  capofila ……………………………………. 
1)………………………………………………………………………………………………………… 
2)……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………… 

 
 

DICHIARA 
 

CONSAPEVOLE 
 

 delle sanzioni penali previste dagli artt. 75 e 76 del DPR 445/2000, per le ipotesi 
di falsità in atti e dichiarazioni mendaci; 

 

 che quanto dichiarato potrà essere verificato dalla presente Amministrazione sia 
a campione, ai sensi dell’art. 48 del D.lgs. n.163/06 e s.m., sia qualora 
sussistano ragionevoli dubbi sulla veridicità del suo contenuto; 

 

 che qualora dal controllo emerga la non veridicità di quanto dichiarato, si 
procederà all’esclusione dell’organizzazione o dell’Associazione dalla procedura 
comparativa 

 
 

di accettare, senza condizione o riserva alcuna, tutte le norme e disposizioni contenute 
nell'Avviso e nel Capitolato di cui alla procedura in oggetto. Dichiara inoltre: 

 

In qualità di singolo concorrente, di essere in possesso dei seguenti requisiti, alla data di 
presentazione della domanda di adesione: 

 
●essere iscritto ai Registri previsti dalla vigente normativa di riferimento senza che siano in 

atto procedure di revoca; 
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● avvalersi in modo determinante e prevalente delle prestazioni personali, volontarie e gratuite dei 
propri aderenti; 
●avere nel loro Atto costitutivo/statuto il tema del contrasto alla violenza di genere; 
● dimostrare una consolidata e comprovata esperienza nel trattamento degli autori di violenza di 
genere attraverso personale qualificato; 
● dimostrare un’esperienza pregressa nella progettazione, gestione e monitoraggio di progetti nel 
trattamento degli autori violenza di genere; 
● essere in possesso dell’accreditamento così come disciplinato dalla L.R. 
82/2009 “Accreditamento delle strutture e ei servizi alla persona del sistema sociale integrato” e 
s.m.i. 

 

In qualità di enti concorrenti del raggruppamento temporaneo (ATS), di essere tutti in possesso, 
alla data di presentazione della domanda di adesione, dei seguenti requisiti: 

 
● essere iscritto ai Registri previsti dalla vigente normativa di riferimento senza che siano in atto 
procedure di revoca; 
● avvalersi in modo determinante e prevalente delle prestazioni personali, volontarie e gratuite dei 
propri aderenti; 
● essere in possesso dell’accreditamento così come disciplinato dalla L.R. 
82/2009 “Accreditamento delle strutture e ei servizi alla persona del sistema sociale integrato” e 
s.m.i. 

 
Per quanto riguarda i requisiti speciali di seguito riportato: 

● avere nel loro Atto costitutivo/statuto il tema del contrasto alla violenza di genere; 
●avvalersi delle prestazioni personali, volontarie e gratuite dei propri aderenti secondo quanto 
previsto dal D.Lgs. n. 117/2017; 
●dimostrare una consolidata e comprovata esperienza nel trattamento degli autori di violenza di 
genere attraverso personale qualificato; 
●dimostrare un’esperienza pregressa nella progettazione, gestione e monitoraggio di progetti nel 
trattamento degli autori violenza di genere; 
Tali requisiti potranno essere posseduti dal solo concorrente capofila che sottoscrive la domanda 
di adesione, in qualità di legale rappresentante. 

    

Dichiara inoltre  
di non trovarsi, nelle condizioni previste nell’art. 80 del D.Lgs. 50/2016 ed in particolare:; 

1. che nei confronti di sé stesso, delle persone attualmente in carica e delle persone 
maggiorenni conviventi, non è pendente procedimento per l'applicazione di una delle 
misure di prevenzione di cui all'art. 3, L. 27 dicembre 1956, n. 1423 (ora art. 6 del D.Lgs 
159/2011), o di una delle cause ostative previste dall’art. 10, L. 31.05.1965, n.575 (ora art. 
67 del D.Lgs 159/2011);  

2. che nei confronti di se stesso non è stata pronunciata sentenza di condanna passata in 
giudicato, o emesso decreto penale di condanna divenuto irrevocabile, oppure sentenza di 
applicazione della pena su richiesta, ai sensi dell'articolo 444 del codice di procedura 
penale, per reati gravi in danno dello Stato o della Comunità che incidono sulla moralità 
professionale; (è comunque causa di esclusione la condanna, con sentenza passata in 
giudicato, per uno o più reati di partecipazione a un'organizzazione criminale, corruzione, 
frode, riciclaggio, quali definiti dagli atti comunitari citati all'articolo 45, paragrafo 1, 
direttiva Ce 2004/18;  

3. che non ha commesso gravi infrazioni debitamente accertate alle norme in materia di 
sicurezza e a ogni altro obbligo derivante dai rapporti di lavoro, risultanti dai dati in 
possesso dell'Osservatorio; 

http://www.bosettiegatti.com/info/norme/statali/codiceprocedurapenale.htm#444
http://www.bosettiegatti.com/info/norme/statali/codiceprocedurapenale.htm#444
http://www.bosettiegatti.com/info/norme/comunitarie/2004_0018.htm#45
http://www.bosettiegatti.com/info/norme/comunitarie/2004_0018.htm#45
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4. nei cui confronti, ai sensi del comma 1-ter, non risulta l’iscrizione nel casellario informatico 
di cui all’articolo 7, comma 10, per aver presentato falsa dichiarazione o falsa 
documentazione in merito a requisiti e condizioni rilevanti per la partecipazione a procedure 
di gara  

5. che  non è stata comminata l’esclusione dalle gare per due anni, per gravi comportamenti 
discriminatori (per motivi razziali, etnici, nazionali o religiosi) ai sensi dell’art. 44 del D.Lgs 
25 luglio 1998, n. 286 “Testo Unico delle disposizioni concernenti la disciplina 
dell’immigrazione e norme sulla condizione dello straniero”); 

6.  che  non è stata comminata l’esclusione dalle gare fino a due anni, per gravi 
comportamenti discriminatori nell’accesso al lavoro, ai sensi dell’art. 41 del d.lgs 11 aprile 
2006, n. 198 (“Codice delle pari opportunità tra uomo e donna”); 

7.  che  non è stata comminata l’esclusione dalle gare fino a cinque anni per violazione 
dell’obbligo di applicare o di far applicare nei confronti dei lavoratori dipendenti condizioni 
non inferiori a quelle risultanti dai contratti collettivi di lavoro della categoria ne della zona 
ai sensi dell’art. 36 della l. 20 maggio 1970, n. 300 (Norme sulla tutela della libertà e 
dignità dei lavoratori, della libertà sindacale e dell’attività sindacale nei luoghi di lavoro e 
norme sul collocamento). 

8. di avere nel complesso preso conoscenza della natura del servizio e di  tutte le circostanze 
generali, particolari e locali, nessuna esclusa ed eccettuata; 

9. che non è stata applicata la sanzione interdittiva o altra sanzione che comporta il divieto di 
contrarre con la pubblica amministrazione. 

 
Allega alla presente: 

 

fotocopia del documento di identità valido del legale rappresentante (singolo 
concorrente o capofila del raggruppamento temporaneo di concorrenti) ai sensi 
dell’art. 38 del D.P.R. n. 445/2000. 

 

Data / /   
 

 

FIRMA   

 
 

 
 
 

http://www.bosettiegatti.com/info/norme/statali/2006_0163.htm#007

