COMUNE DI CARRARA

Decorato di Medaglia d’Oro al Merito Civile

ALLEGATO A

AVVISO PUBBLICO PER L’INDIVIDUAZIONE DEL COMPONENTE EFFETTIVO E
DEL COMPONENTE SUPPLENTE ESPERTO IN ELETTROTECNICA ALL’INTERNO
DELLA COMMISSIONE COMUNALE LOCALI PUBBLICO SPETTACOLO (CCVLPS)

IL DIRIGENTE DEL SETTORE ATTIVITA’ PRODUTTIVE/CULTURA E BIBLIOTECA
SERVIZI EDUCATIVI E SCOLASTICI

RENDE NOTO CHE

Occorre procedere al rinnovo della Commissione Comunale di Vigilanza sui locali di pubblico
spettacolo (C.C.V.L.P.S.) ed a tal fine e necessario individuare figure professionali qualificate in
elettrotecnica che operino all’interno della citata Commissione esprimendo i pareri necessari e
partecipando ai sopralluoghi.

AVVISA CHE
per tale scopo € indetta una selezione pubblica per titoli finalizzata al conferimento di incarichi
professionali per la nomina di un componente effettivo e di un componente supplente della
CCVLPS di cui all’art.141- bis del R.D. 6 MAGGIO 1940 N. 635.
Procedure di selezione
I soggetti interessati alla nomina, in possesso dei titoli e dei requisiti di cui all’art. 141-bis comma 2
lett. f) R.D. 06.05.1940, n. 635, sono invitati a presentare domanda di partecipazione alla selezione
secondo le modalita indicate dal presente avviso.
2 — Caratteristiche e contenuti dell’incarico.
L’incarico prevede la nomina di un componente effettivo e di un componente supplente all’interno
della C.C.V.L.P.S. per I’espletamento delle funzioni individuate dall’art.140 del R.D. 6 maggio
1940 n. 635 .

L’incarico professionale di cui al presente avviso &€ connotato da specifiche competenze di natura
tecnica e, pertanto, e necessaria I’iscrizione all’albo professionale con competenza in elettrotecnica.

I componenti selezionati sulla base del presente avviso parteciperanno alle sole sedute della
CCVLPS inerenti locali di pubblico spettacolo di proprieta comunale.



Gli incarichi sono conferiti per un monte ore non quantificabile preventivamente, ma conseguente
all’attivita della CCVLPS (riunioni per la verifica progetti e sopralluoghi in locali di pubblico
spettacolo di proprieta comunale) .

L’incarico prevede la partecipazione alla CCVLPS in qualita di componente effettivo e, qualora
necessario, supplente ai fini delle seguenti attivita collegiali:
> esprimere il parere sui progetti di nuovi teatri o impianti di pubblico spettacolo e
trattenimento, o di sostanziali modificazioni a quelli esistenti;
> verificare le condizioni di solidita, di sicurezza e di igiene dei locali stessi 0o degli impianti
ed indicare le misure e le cautele ritenute necessarie sia nell’interesse dell’igiene che della
prevenzione degli infortuni;
> osservare con frequenza che vengano osservate le norme e le cautele imposte e che i
meccanismi di sicurezza funzionino regolarmente, suggerendo all’autorita competente gli
eventuali provvedimenti;

3. Durata dell’incarico

La nomina del componente effettivo e del componente supplente della Commissione Comunale di
Vigilanza sui Locali di Pubblico Spettacolo sara formalizzata con decreto di nomina del Sindaco del
Comune di Carrara ai sensi ai sensi dell’art. 141 bis del R.D. 6 MAGGIO 1940 N. 635 e avra
durata di 3 anni decorrenti dalla data di sottoscrizione del contratto.

Il componente supplente sara convocato per la partecipazione alle sedute della Commissione in caso
di assenza o impedimento o incompatibilita del componente effettivo.

4. Compenso, obblighi dell’incaricato e pubblicita

Ai sensi dell’art. 144 R.D. 6 maggio 1940 n.635, al componente esperto in materia elettrotecnica
della Commissione sara corrisposto un gettone, a titolo di rimborso forfettario per la partecipazione
ad ogni seduta, di importo pari ad € 120,00 comprensivo di IVA e oneri di legge.

Il compenso sara dovuto per ogni partecipazione alle riunioni ed ai sopralluoghi svolti dalla
CCVLPS, regolarmente convocata.

Nessun compenso sard dovuto nel caso in cui la commissione, seppur convocata, non possa
svolgersi per motivi non dipendenti dal Comune e/o comunque imprevisti e/o imprevedibili.

Il compenso sara liquidato dietro presentazione di fattura elettronica.

Il presente avviso, pubblicato a cura del Settore Attivita Produttive, Cultura e Biblioteca, Servizi
Educativi e Scolastici del Comune di Carrara, € consultabile sul sito del Comune all’indirizzo http://
WWW.comune.carrara.ms.it .

Del presente avviso é data informazione anche a mezzo invio agli Ordini professionali interessati.



5. Requisiti generali di ammissione

Per partecipare alla selezione i soggetti interessati devono essere in possesso dei seguenti requisiti
alla data di scadenza per la presentazione delle domande:

1.cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea. | cittadini degli stati
membri dell’Unione Europea diversi dall’ltalia dovranno possedere inoltre, ai fini della
partecipazione alla selezione, i seguenti requisiti:

e godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o di provenienza;

e avere un’adeguata conoscenza della lingua italiana.
2. eta non inferiore agli anni 18;
3. non essere stati esclusi dall’elettorato politico attivo;
4. non essere destinatari di sentenza di condanna passata in giudicato e non avere procedimenti
penali in corso per reati gravi in danno dello Stato o della comunita che incidono sulla moralita
professionale.
5. non essere destinatari della sanzione interdittiva di cui all’art. 9, comma 2, lettera c), del D.Lgs. 8
giugno 2001, n. 231 o altra sanzione che comporti il divieto di contrarre con la Pubblica
Amministrazione;
6. Non trovarsi in situazioni di incompatibilita previste dalle normative vigenti e/o in situazioni
conflitto anche potenziale di interessi ai sensi dell’art. 9 comma 3 del regolamento comunale per il
conferimento di incarichi di collaborazione a soggetti esterni;
7. essere in possesso Partita IVA ed esercitare la professione

6. Requisiti specifici di ammissione

Possono presentare domanda tutti coloro che siano in possesso dei seguenti titoli:

- possesso del diploma di Laurea (vecchio ordinamento) o Laurea specialistica (3+2) in
Ingegneria elettronica/elettrotecnica, dell’energia elettrica o titolo equipollente, oppure
possesso di diploma di laurea breve in ingegneria in materia elettronica, elettrotecnica e
dell’energia elettrica, oppure possesso del Diploma di scuola media superiore in materia
elettronica/elettrotecnica;

- possesso di regolare abilitazione all’esercizio della professione ed iscrizione al relativo albo
professionale.

Tali requisiti devono essere posseduti allo scadere del termine utile per la presentazione della
domanda e dovranno essere mantenuti per tutto il periodo della durata dell’incarico. L'accertamento
della mancanza dei requisiti prescritti per I'ammissione alla selezione e per l'incarico comporta, in
qualunque tempo, I'esclusione dalla selezione o la decadenza dall'incarico.

7. Domande e documentazione a corredo

La domanda redatta in carta libera secondo lo schema allegato (ALL.B), debitamente firmata
digitalmente ed indirizzata al Dirigente del Settore Attivita Produttive, Cultura e Biblioteca, Servizi
Educativi e Scolastici dovra pervenire esclusivamente tramite PEC all’indirizzo
comune.carrara@postecert.it. con la seguente dicitura in oggetto “AVVISO PUBBLICO PER
L’ INDIVIDUAZIONE DEL COMPONENTE EFFETTIVO E DEL COMPONENTE
SUPPLENTE ESPERTI IN ELETTROTECNICA PER IL FUNZIONAMENTO DELLA
COMMISSIONE COMUNALE LOCALI PUBBLICO SPETTACOLO (CCVLPS), entro e

3



non oltre il 21 marzo 2022. La domanda potra essere inviata solo a partire dal giorno
successivo alla pubblicazione del presente avviso all’albo pretorio comunale. Le domande
inviate anteriormente alla pubblicazione dell’avviso non saranno pertanto prese in considerazione.

Nella domanda il candidato dovra dichiarare, sotto la propria responsabilita:
a) cognome e nome;
b) data e luogo di nascita;
c) cittadinanza;
d) codice fiscale;
e) indirizzo di residenza;
f) telefono cellulare;
g) indirizzo e-mail;
h) il possesso della Partita IVA,
i) diessere in possesso dei requisiti generali per I’accesso al pubblico impiego;
J) diessere iscritto all’ Albo dei Periti in elettrotecnica;
k) di accettare, senza alcuna riserva, i termini e le condizioni dell’avviso pubblico.

Alla domanda dovra essere allegato un dettagliato curriculum, datato e firmato.

E’ necessaria la sottoscrizione digitale della domanda, pena nullita della stessa.

Ogni domanda viene protocollata e inserita nella banca dati in ordine d’arrivo e numerazione
progressiva di protocollo.

Ai sensi del DPR 445/2000 le dichiarazioni rese e sottoscritte nella domanda di ammissione e nel
curriculum vitae avranno valore di autocertificazione. Le dichiarazioni non veritiere 0 non
comprovate comporteranno I’eventuale responsabilita penale ai sensi dell’art. 76 del citato DPR n.
445/2000 per dichiarazioni mendaci, falsita negli atti ed uso di atti falsi.

Ai sensi del DPR 445/2000 I’Ente si riserva di procedere, prima del conferimento dell’incarico, alla
verifica di quanto dichiarato sui requisiti posseduti e sulla documentazione a corredo della
domanda. Le domande incomplete, non debitamente sottoscritte e/o non rispondenti ai requisiti
minimi di ammissione non verranno prese in considerazione.

L’ Amministrazione non assume alcuna responsabilita per la dispersione di comunicazioni dovute a
inesatte indicazioni del recapito da parte degli interessati, da mancata ovvero tardiva comunicazione
di cambio di indirizzo, né per eventuali disguidi postali, telegrafici e di comunicazione, o comunque
imputabili a fatti di terzi, a caso fortuito o di forza maggiore.

Non sono comparabili i titoli di studio, di servizio e professionali per i quali manchi la debita
autocertificazione sottoscritta con firma digitale avtegrafa; ovvero siano dichiarati dati non veritieri.
Le autodichiarazioni mendaci o la produzione di documenti falsi comportano I’esclusione dalla
procedura, oltre alle eventuali conseguenze penali.

Ai sensi delle normative vigenti, il soggetto incaricato dovra essere in possesso delle certificazioni
anti covid-19 in vigore nel periodo di svolgimento dell’incarico.



9. Procedure di valutazione e criteri di selezione

I candidati saranno scelti in base alla valutazione di:
- titolo di studio;

- anzianita di iscrizione al relativo Ordine/Collegio;
- curriculum professionale.

Criteri di valutazione e punteggio massimo

Titolo di studio (il punteggio della laurea assorbe quello del diploma):
- Diploma: 4 punti
- Laurea triennale: fino a 8 punti;
- Laurea (vecchio ordinamento o 3+2): fino a 12 punti.

Anzianita di iscrizione al relativo Ordine/Collegio massimo 5 punti
- 0,5 punti per ogni anno o frazione di ogni anno superiore a mesi 6 sei di iscrizione all’albo
di riferimento.

Curriculum professionale - Esperienza dettagliata acquisita nel settore, in particolar modo in
relazione alla partecipazione in commissioni di pubblico spettacolo: massimo 15 punti.

Le candidature saranno esaminate da un’apposita Commissione nominata dal Dirigente del Settore
Attivita Produttive, Cultura e Biblioteca, Servizi Educativi e Scolastici.

Verranno incaricati i due professionisti che avranno ottenuto il maggior punteggio in graduatoria. Il
primo sara individuato come componente effettivo, il secondo come componente supplente. In caso
di parita di punteggio tra piu candidati, verra nominato il professionista con maggiore esperienza
come membro effettivo in CCVLPS; in caso di ulteriore parita, verra nominato il professionista con
la maggiore anzianita di iscrizione all’albo professionale. In caso di ulteriore parita, si procedera
con sorteggio.

L’esito della selezione dara luogo a graduatoria che sara pubblicata sul sito internet del Comune; il
primo in graduatoria verra nominato quale membro effettivo della CCVLPS, mentre il secondo
quale membro supplente ai sensi dell’art. 141 bis del R.D. 6 MAGGIO 1940 N. 635.

Prima dell’affidamento potra tenersi un colloquio conoscitivo finalizzato a valutare I’esperienza
acquisita, nonché I’attitudine e I’effettiva disponibilita allo svolgimento dell’incarico.

Il/La candidato/a, all’atto dell’affidamento dell'incarico professionale sara tenuto/a a presentare i
documenti eventualmente richiesti dall’Amministrazione

Ogni comunicazione sara effettuata esclusivamente sul sito Internet del Comune di Carrara
www.comune.carrara.ms.it. Non saranno fatte comunicazioni scritte ai/lle candidati/e e la
pubblicazione sul sito istituzionale del Comune di Carrara avra valore di notifica a tutti gli effetti di

legge.

Il Comune di Carrara si riserva la facolta di conferire I’incarico anche in presenza di una sola
candidatura, purché ritenuta idonea, cosi come si riserva di non conferire alcun incarico, nel caso
contrario.



L’incarico professionale che I’Amministrazione decidera di attivare sara conferito per anni tre
decorrenti dalla stipula di apposito contratto contenente tutti gli elementi necessari all’espletamento
dell’incarico. Tale contratto, verra sottoscritto previa verifica della sussistenza dei requisiti
dichiarati.

10 — Responsabile del procedimento

Il responsabile del procedimento € la Dott.ssa Cristina Demontis

Per informazioni e possibile contattare I’U.O. Attivita produttive ai seguenti numeri telefonici
0585/641491, 0585641224 e-
mail:riccardo.leri@comune.carrara.ms.it;cristina.demontis@comune.carrara.ms.it

11.Trattamento dei dati personali

Tutti i dati personali dei concorrenti di cui I’Amministrazione sia venuta in possesso in occasione
dell’espletamento di questo procedimento selettivo saranno utilizzati per lo svolgimento della
procedura stessa e per la conseguente assegnazione, ai sensi del Regolamento (UE) 679/2016 in
materia di protezione dei dati personali.

| dati saranno utilizzati e trattati, anche con procedure informatizzate, nel rispetto del Codice in
materia di protezione dei dati personali a cura del personale dell’Ente assegnato agli uffici preposti
al loro utilizzo e conservazione per lo svolgimento della procedura selettiva e del conferimento
dell’incarico.

Come si evince dal contenuto stesso dell’avviso di selezione alcuni dati (es. le generalita) sono
indispensabili per essere ammessi alla selezione, altri sono indispensabili al fine della comparazione
dei concorrenti (es: curriculum), altri ancora sono funzionali allo snellimento delle procedure (es.
numero di telefono, indirizzo di posta elettronica ecc.).

Per maggiori informazioni circa il trattamento dei dati personali si rimanda al sito

WWW.comune.carrara.ms.gov.it — sezione Utilita/privacy.

12. Accertamento sulle dichiarazioni sostitutive.

Ai sensi dell’art. 71 del D.P.R. 445/2000, I’Amministrazione comunale potra procedere in qualsiasi
momento ad idonei controllo sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive rese dai candidati. Nel
caso di falsita in atti e dichiarazioni mendaci, oltre all’esclusione dalla procedura e alla decadenza
dall’incarico, si applicano le sanzioni penali previste dall’art. 76 del predetto D.P.R. 445/2000.

13. Organo competente per le procedure di ricorso
I Foro competente in caso di controversie & quello di Massa Carrara
14. Pubblicita

L avviso relativo alla presente selezione, i documenti allegati e I’esito della procedura saranno
pubblicati per 10 giorni all’Albo pretorio online del Comune di Carrara e nella sezione
“Amministrazione  Trasparente”, Bandi di Concorso  del  sito istituzionale
www.comune.carrara.ms.it. Scaduto tale termine potranno essere richiesti in copia al Settore
Attivita produttive/Cultura e biblioteca/Servizi educativi e scolastici del Comune di Carrara (0585




641491 riccardo.leri@comune.carrara.ms.it : 0585/641224
cristina.demontis@comune.carrara.ms.it)

15. Disposizioni finali

La presentazione delle candidature vale quale implicita accettazione di tutte le condizioni previste
dal presente avviso di selezione.

Il Comune di Carrara si riserva, qualora lo ritenga opportuno, di modificare o revocare il presente
avviso.

Per quanto non previsto nel presente avviso si fa riferimento alle vigenti disposizioni normative che
disciplinano la materia.

Il Dirigente
Dott. Guirardo Vitale

Carrara, data della sottoscrizione digitale



